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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

И МЕТОДИКИ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ДЛЯ МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ 

РАЗРАБОТАННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

(на примере ДПП ПК «Развитие и совер-

шенствование компетенций учителя как 

эффективный механизм повышения каче-

ства образования» и «Совершенствование 

профессиональных и личностных компе-

тенций учителя: современный подход») 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 



 

Оценка эффективности 

разработанных  

образовательных программ
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